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トップ サステナビリティ 外部からの評価

「次世代育成⽀援対策推進法」認定マークを取得

2005年に施⾏された「次世代育成⽀援対策推進法」に基づいて従業員の⼦育てをサポートする
⾏動計画を策定した企業のうち、計画⽬標を達成し、⼀定の基準を満たした企業は厚⽣労働⼤
⾂の認定を受けることができます。この認定を受けた企業の証が、「くるみんマーク」です。
当社は、2007年以降、6期連続で認定されています。また、「くるみん」認定を既に受けた企
業のうち、より⾼い⽔準の取り組みを⾏っている企業が認定される「プラチナくるみん」に、
2019年7⽉、認定されました。

「えるぼし」認定マークを取得

2016年に施⾏された「⼥性活躍推進法」に基づいて⼥性従業員の活躍を推進する⾏動計画を策
定した企業のうち、取り組み状況が優良な企業は厚⽣労働⼤⾂の認定を受けることができま
す。この認定を受けた企業の証が、「えるぼしマーク」です。当社は、2016年に⼥性活躍推進
法に基づく認定「えるぼし」の最⾼位を取得しています。

7年連続「健康経営優良法⼈〜ホワイト500〜」に選定

経済産業省が2016年に創設した「健康経営優良法⼈認定制度」は、優良な健康経営を実践して
いる企業や団体を顕彰する制度です。健康経営優良法⼈（⼤規模法⼈部⾨）のうち上位500法⼈
を「ホワイト500」として認定しています。当社は、認定が開始された2017年より7年連続で
選定されました。

4年連続 LGBTに関する「PRIDE指標」においてゴールド受賞

2016年に任意団体 work with Prideが策定した、⽇本ではじめての企業・団体などにおける
LGBTなどのセクシュアルマイノリティに関する取り組みの評価指標。当社は、「PRIDE指標
2022」において、最⾼位のゴールドを受賞しました。
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「令和四年度がん対策推進優良企業」に認定

従業員へのがん予防対策の取り組みに対し、がん対策推進企業アクション（厚⽣労
働省委託事業）が選定する「がん対策推進優良企業」に３年連続で認定、表彰され
ました。

4年連続 スポーツ庁の「スポーツエールカンパニー」に認定

スポーツ庁では、従業員の健康増進のためにスポーツ活動の促進に積極的に取り組む企業を
「スポーツエールカンパニー」として認定しています。当社は2020年度から4年連続の認定を
受けました。
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