
【戦略マップ】

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標

健康投資施策の取組状

況に関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

多様で柔軟な働き方

こころの健康づくり

生活習慣病予防

卒煙施策の推進

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

高ストレス者対象プログ

ラムの参加率向上

卒煙者の増加

各種セミナー、e-

learning研修受講率

向上

定期健康診断二次検

査受診率の向上

がん検診受診率

の向上

長時間労働の削減

休息の確保

TM運動の周知徹底

各種セミナー、e-learning

研修の実施（女性、感染

症、両立支援）

卒煙支援キャンペーンの

実施

定期健康診断の事後管理

の徹底

ストレスチェック結果に基づく

高ストレス者への介入

メンタルヘルス予防の

ための研修実施

企業理念に基

づき従業員一

人ひとりのWell

beingを高めて

組織と人の活

躍を最大化す

る

快適な職場環境の

増加

ダイバーシティ＆

インクルージョンの

推進

従業員満足度

の向上

転倒労災件数

の減少

疾病による休業者

の減少

高ストレス者の減

少

労働生産性の向

上

アブセンティズムの

低減

プレゼンティズムの

低減

ワークエンゲイジメ

ントの推進

転倒防止体操の実施

事業所数の増加

組織分析結果の活用

喫煙率の低下

がん検診後の精密検査

受診率向上

ヘルスリテラシーの向上

適切な生活習慣を持つ

人の割合の増加

（睡眠、飲酒、運動）

健康意識調査の実施

＆ｍｅサーベイの実施

調査・サーベイの

回答率の向上

がん検診の実施

女性の健康支援

転倒労災防止

エイジフレンドリー対応

メリハリある働き方

の推進

リスク層別化血圧管理

プログラム該当者の減少

感染症対策

組織開発

転倒防止体操の実施

安心安全体力テスト実施

転倒防止体操の実施

に向けた事業所展開

時間外労働者の減少

有給休暇平均取得率


